
Mejorá los procesos 
productivos de tu 
organización y 
ahorrá dinero.

Tu principal capital son 
las personas.
 

Ergonomía Ocupacional

Evitá las bajas laborales
Cada vez son más las organizaciones que se 
encuentran expuestas a accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales que repercuten 
directamente sobre sus procesos productivos.

La ergonomía es la clave para el crecimiento de 
tu organización.
 

Evaluamos la problemática de 
tu organización y trazamos 
un plan a medida
Nuestro sector de ergonomía ocupacional 
cuenta con un equipo calificado y 
comprometido, pero sobre todo apasionado. 
Por eso ofrecemos un servicio altamente 
especializado. 
 

Organización con falta 
de ergonomía

Procesos productivos 
ineficientes

Alteración de las finanzas 
organizacionales

Problemas en el 
funcionamiento de sus 

equipos de trabajo
 

$
$

$

Visitamos el establecimiento para diagnosticar 
en mayor detalle el escenario actual.
 

Nos reunimos con tu productor asesor de seguros y el 
referente de la organización para contarles la problemática 
identificada y ofrecer alternativas de mejora.
 

Perfeccionamos el plan en base a métricas y 
datos estadísticos.

Desarrollamos un plan a medida.

Lo aplicamos en las áreas críticas y evaluamos 
los resultados obtenidos.

Cumplir con la normativa y 
evitar sanciones
 

Perfeccionar los niveles y 
estándares de producción 

Reducir los accidentes 
laborales y enfermedades 
profesionales 
 

Contar con un equipo de 
empleados comprometidos y 
con sentido de pertenencia

Eliminar los costos por bajas 
y rotación de personal

 

Mejorar los resultados 
financieros

¿Querés más información?
 
El capital humano es la principal ventaja 
competitiva que tiene tu organización.


Escribinos

¿Qué lograrás 
implementando 
nuestra asesoría 
en ergonomía?

Los clientes nos cuentan 
su experiencia

$
$

$

Convertite en una 
organización ergonómica
Contactanos y empezá ahora mismo.

Escribinos

$
$

$

+ 789 Puestos evaluados de diversas ramas.

+ 9432 Trabajadores capacitados.

Incorporamos evaluaciones para 
definir si un puesto es inclusivo o no.+ Inclusión

Creamos comités de ergonomía con 
participación multidisciplinaria.+ Comités

Identificación de niveles de riesgo en 
cada planta intervenida.+ Mejoras

Capacitaciones para identificar los 
riesgos disergonómicos.+ Capacitación

Conocé datos concretos

Directora en el ámbito de 
Recursos Humanos

Marina Aida Materia

Materia Hermanos S.A.C.I.

      Agradezco la oportunidad de 
incluirnos en esta propuesta, la visita de 
Marina nos ayudó a hacer conscientes 
esas estructuras corporales limitantes y 
replantear modificaciones a corto y 
mediano plazo de puestos de trabajo 
que pueden ser factibles de cambio. 
Contar con herramientas ergonómicas 
que podamos implementar y tomar 
como hábito es primordial para mejorar 
la calidad de vida. Es un aprendizaje 
constante.

Responsable médico. Médico 
especialista en terapia intensiva 
y medicina laboral
 

Roque Rovere

Techint

      El vínculo que tenemos con 
Federación Patronal nos ha potenciado 
mutuamente, se creó una simbiosis muy 
positiva. Marina ya es parte de nuestro 
comité de ergonomía por su 
conocimiento técnico y  predisposición. 
No solo pudimos continuar y potenciar 
un programa que veníamos 
desarrollando, sino que también 
realizamos investigaciones que 
aportaron a nuestro crecimiento. Nos 
sentimos acompañados y 

agradecidos.


