SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUMEN DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DEL SISTEMA
RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS FRECUENTES

FEDERACION PATRONAL
SEGUROS SA.

Aseguradora de Riesgos del Trabajo




B INDICE

Sistemas del Riesgo del Trabajo

ASPECLOS GENEIAIES ..eeeveiiiiiiiiieee et e e e e e e Pag.
Derechos y Obligaciones del Trabajador .........ccccvvvveeeeeiieiiieeienieen, Pag.
Derechos y Obligaciones del EMpleador ..........ccccoveveveeeeeeeeereeeeenn. P4g.
Examenes Médicos de Trabajadores .............cccocoeiieicennne. Pag.
Prestaciones Dinerarias - Pagos que deben efectuar las ART............ Pag.

Siniestros: Denuncias y Prestaciones

Respuestas para el trabajador Damnificado........cccvveeeeeeeeiiiieniiiciiirieeeee. Pag.

Prevencion de Ri€SgOS.............ccceovrveinnieinncineeceseeeeee Pag.
6

Afiliaciones, cobranzas y traspasos.............cccceceeevrevvreccreeennenn. Pag.

10

13

17

21



Sistema del Riesgo del Trabajo @RT

Aspectos Generales

¢Qué es el Sistema de Riesgos del Trabajo?

Es uno de los componentes del Sistema de Seguridad Social Argentino. Se rige por La Ley N°24.557
modificada por la ley 26773 (y sus correspondientes decretos, resoluciones y demas normas
complementarias)que tiene como objetivo prevenir los riesgos en la actividad laboral y reparar los
danos ocasionados por accidentes de trabajo, accidentes in itinere y enfermedades profesionales.

éQuiénes estan cubiertos?

Obligatoriamente estan cubiertos los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las
provincias y sus municipios y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; los trabajadores en relacién de
dependencia del sector privado; y las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica. Es
requisito que el trabajador se encuentre registrado, es decir, que trabaje "en blanco".

éQué esun accidente de trabajo?
Todo acontecimiento subitoy violento ocurrido por el hecho o en ocasién de trabajo.

é¢Qué esunaccidente Inltinere?

Todo acontecimiento subito y violento sufrido en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho trayecto por
causas ajenasal trabajo.

¢Qué es una enfermedad profesional?

Una enfermedad profesional es la producida por causa del lugar o del tipo de trabajo.

Existe un Listado de Enfermedades Profesionales en el cual se identifican cuadros clinicos,
exposicién y actividades en las que suelen producirse estas enfermedades y también agentes de
riesgo (factores presentes en los lugares de trabajo y que pueden afectar al ser humano, como por
ejemplo las condiciones de temperatura, humedad, iluminacién, ventilacion, la presencia de
ruidos, sustancias quimicas, la carga de trabajo, entre otros). Figuran en este Listado varios tipos de
canceres; enfermedades relacionadas con disminucién en la audicién, con la realizacién de
movimientos repetitivos especificos de la tarea realizada, con la exposicidon a radiaciéon o a
sustancias toxicas; problemas en la piel, en los huesos, en musculos o tendones; enfermedades
relacionadas con la voz, etc. Si la enfermedad no se encuentra en el Listado y se sospecha que es
producida por el trabajo, hay que realizar la denuncia ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART). Si la ART rechaza la denuncia o deriva al trabajador a la obra social, por considerar que la
enfermedad no fue causada por el trabajo, serd una Comisidon Médica la que definird si se reconoce
laenfermedad profesional en ese caso.

Listado de Enfermedades Profesionales establecido por el Decreto N2 658/96. Norma
modificatoria DecretoN21167/03y el decreto 49/2014



B :QuéesunaARTyquéfuncionestiene?
Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) son empresas privadas contratadas por los
empleadores para asesorarlos en las medidas de prevencion y para reparar los dafios en casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
Estdn autorizadas para funcionar por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y por la
Superintendencia de Seguros de la Nacidn, Organismos que verifican el cumplimiento de los
requisitos de solvencia financieray capacidad de gestidn.

Las ART tienen como obligacion:

B Brindar todas las prestaciones que fija la ley, tanto preventivas como dinerarias, sociales y
desalud.

B Evaluarlaverosimilitud de los riesgos que declare el empleador.

B Realizarlaevaluacién periddica de los riesgos existentes en las empresas afiliadas y su
evolucion.

B Efectuar los exdmenes médicos periddicos para vigilar la salud de los trabajadores
expuestos ariesgos.

B Visitar periddicamente alos empleadores para controlar el cumplimiento de las normas de
prevencién de riesgos del trabajo.

B Promover la prevencién, informando a la SRT acerca de los planes y programas exigidos a
las empresas.

B Mantenerunregistro de accidentabilidad por establecimiento.

B Informar a los interesados acerca de la composicién de la entidad, de sus balances y de su
régimen de alicuotas.

B Controlar la ejecucion del Plan de Accion de los empleadores y denunciar ante la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo los incumplimientos.

B Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los empleadores y a sus trabajadores en
materia de prevencién de riesgos del trabajo.

B Denunciar los incumplimientos de los empleadores a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.
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B ¢QuéesunEmpleadorAsegurador?
El Sistema de Riesgos del Trabajo permite que los empleadores se autoaseguren en vez de
preventivas previstas en la ley. Un empleador para ser autoasegurado debe contar con la
aprobacién especial de la SRT.

B :{QuéeslaSRTyquéfuncionescumple?
La Superintendencia de Riesgos del Trabajo es el Organismo del Estado encargado de:

® Controlar el cumplimiento de las normas en Salud y Seguridad en el Trabajo colaborando con las
administraciones provinciales que tienen la competencia en primer grado para intervenir y
fiscalizar el cumplimiento de las normas laborales por parte de los empleadores (entre ellas las de
higiene y seguridad). La Ley N° 25.212 ratificé el Pacto Federal del Trabajo suscripto entre el Poder
Ejecutivo Nacional, los representantes de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
que asilo establece. La SRT colabora con esta funcidn siendo su potestad los territorios federales.

® Controlaralas Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART).

B Garantizar que se otorguen las prestaciones médico - asistenciales y dinerarias en caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

m Promover la prevencidn para conseguir ambientes laborales sanos y seguros.
m Imponer sanciones previstas por la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 y normas concordantes.
De laSRT dependen de las comisiones Médicas y la Comision Médica central.
B :QuésonlasComisiones Médicasyla Comisién Médica Central?
Las Comisiones Médicas son las entidades encargadas de:

® Determinar la disminuciéon de la capacidad laboral de los trabajadores incorporados en el Sistema
de Seguridad Social.

® Resolver las diferencias entre las ART y los trabajadores damnificados, sobre el accidente laboral o
enfermedad profesional, tanto en el porcentaje de incapacidad como en el tratamiento otorgado.

® Determinar la naturaleza laboral del accidente o enfermedad; el caracter y grado de incapacidad;
el contenido y alcance de las prestaciones en especie.

Funcionan Comisiones Médicas en todo el pais y hay una Comisién Médica Central ubicada en la
Ciudad de Buenos Aires que actua ante la apelacion de un dictamen de una Comisién Médica.
Estanintegradas por cinco Médicos que son seleccionados mediante curso publico.



Derechos y Obligaciones
1.2 )
del Trabajador

éCudlesson los derechos del trabajador?

m Trabajaren unambiente sanoy seguro.

® Conocer losriesgos que puede tener su trabajo.

m Recibir informacidn y capacitacién sobre cémo prevenir accidentes o enfermedades profesionales.
® Recibir los elementos de proteccién personal seglin su trabajo.

B Estar cubierto por una ART a través de la afiliacion de suempleador.

® ConocercudlessuART.

® Sisuempleador no tiene ART, o no lo ha declarado como empleado ante la misma, tiene derecho a
denunciarlo ante la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) para intimarlo a que se afilie o lo
declare.

Sisufrié un accidente o enfermedad laboral tiene derecho a:

m Conocer la ubicacion de los centros de atencion médica habilitados para atenderlo.

® Dirigirse asuempleador, ART o centro médico habilitado, para solicitar atencion médica.

® Recibir de la ART en forma inmediata la asistencia médica, farmacoldgica, proétesis, ortopedia y
rehabilitacidn hasta su curacién completa o mientras duren los sintomas.

m Sertrasladado a los centros asistenciales mientras dure su tratamiento cuando el médico tratante
asiloindique por escrito en la historia clinica.

m Recibir de su ART los pagos mensuales -prestaciones dinerarias- mientras no pueda trabajar, porel
tiempo que corresponda ( periodo de un afio, pudiendo de corresponder extenderse a dos afios
calendario o hasta el alta definitiva) y en la cantidad adecuada (segun la formula que determina el
ingreso baso), y unaindemnizacion (en caso de existir una secuela permanente).
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m Recibir de su ART la capacitacidon en un nuevo oficio con provisién de herramientas, en caso de no
poder continuar desarrollando su tarea habitual dentro de laempresa.

m Sjsu empleador no tiene ART, en caso de accidente o enfermedad profesional debe responder
directamente, otorgadndole las prestaciones médicas y dinerarias correspondientes. Si el empleador
no dispone de patrimonio suficiente para ello (lo cual deberd probarse judicialmente), las
prestaciones serdn financiadas por la SRT a través del Fondo de Garantia previsto en la Ley de Riesgos

del Trabajo.

Los familiares directos de una persona fallecida por un accidente de trabajo o enfermedad
profesional tienen derecho a:

m Servicio de sepelio.
® [ndemnizacion.

Cudles sonlas obligaciones del trabajador?

B Denunciarante suempleador o ART, los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

m  Cumplirconlasnormasde seguridad e higiene.

B Comunicar a su empleador, ART o a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) cualquier
situacion peligrosa para usted o para el resto del personal relacionada con el puesto de trabajo o
establecimiento en general.

m Participarde actividades de capacitacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

m Utilizar correctamente los elementos de proteccidn personal provistos por el empleador.

m  Cumplircon larealizacién de los exdmenes médicos periddicos.

Derechos y Obligaciones del Empleador

éCuadlessonlos derechos del empleador?

m  Recibir informacién de la ART sobre el régimen de alicuotas y sobre las prestaciones, asi como
también asesoramiento en materia de prevencién de riesgos.

m Exigir a su ART la realizacidn de los exdmenes periddicos que correspondan y el cumplimiento de
la asistencia médica y econdmica a sus trabajadores en caso de accidentes o enfermedades
profesionales.



m Elegiruna ARTycambiar de Aseguradora, luego de cumplir los plazos minimos de afiliacidn.

éCuales son las obligaciones del empleador?
m EstarafiliadoaunaART (sdlo sicumplen conlos requisitos establecidos).

®m  Notificarala ARTlaincorporacidn de nuevo personal.
®  Informarasustrabajadores aqué ART estd afiliado.

m  Cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo establecidas a través de las Leyes N2
19.587yN224.557 y sus normativas complementarias.

m Informarasustrabajadores de losriesgos que tiene sutareay protegerlos de los mismos.
m Adoptarlas medidas necesarias para prevenir riesgos en el trabajo.

m  Proveer a sus trabajadores de los elementos de proteccidén personal y capacitarlos para su
correctautilizacion.

B Capacitarasustrabajadores en métodos de prevencién de riesgos del trabajo.

B Realizar los exdmenes médicos preocupacionales y por cambio de actividad (si dicho cambio
implica el comienzo de una eventual exposicion a agentes de riesgo), e informar los resultados de los
mismos al trabajador.

® Solicitar a la ART la atencidn médica inmediata en caso de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

B Denunciar ante la ART los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que ocurran en su
establecimiento.

® |nformarjunto conlaARTalaSuperintendencia de Riesgos del Trabajo o a las Administraciones de
Trabajo Provinciales, seguin corresponda, el desarrollo y la ejecucién de un Plan de Accién que
contemple: evaluacidn periddica de los riesgos existentes y su evolucidn; visitas periddicas de control
de cumplimiento de las normas de prevenciény del plan de accién; definicién de medidas correctivas
gue deberdn ejecutar las empresas para reducir los riesgos y la accidentabilidad; propuesta de
capacitacion’paraelempleadory los trabajadores.

®m Mantener unregistro de accidentabilidad.

B |nscribirse a través de su ART en el "Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos", destinado a
todos aquellos que produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o



cedan a titulo gratuito las sustancias consideradas cancerigenas estipuladas en la Resolucion SRT N°
415/02.

m Inscribirse a través de su ART en el "Registro Nacional para la Prevencidon de Accidentes
Industriales Mayores", destinado a todos aquellos que produzcan, importen, utilicen, obtengan en
procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias quimicas en cantidad mayor
oigualalosvalores estipulados en la Resolucion SRT N° 743/03.

m Inscribirse através de suART en el "Registro de Difenilos Policlorados" destinado a todos aquellos
que produzcan, importen, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo
gratuito difenilos policlorados estipulados en laResolucion SRT N° 497/03.

® Cumplir con el Programa de Reduccién de Siniestralidad, establecido en caso de que la
accidentabilidad de suempresa supere en un 10% el indice de incidencia de su sector de actividad.



Examenes médicos de Trabajadores @@RT

Examenes médicos de
Trabajadores

Examenes preocupacionales

Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propdsito determinar si el postulante es
apto, segun sus condiciones psicofisicas, para las actividades que se le requerirdn en el trabajo. En
ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el empleo. Estos examenes
sirven también para detectar las patologias preexistentes y para evaluar, en funcién de ellas, la
ubicacidn del postulante en puestos de trabajo, teniendo en cuenta los agentes de riesgo

Presentes.

La realizacién de los exdmenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de manera
previa al inicio de la relacidn laboral. La responsabilidad es del empleador, pero puede convenir con
su ART la realizacion del mismo.

Examenes periodicos

Los exdmenes periddicos tienen por objetivo detectar en forma precoz las afecciones producidas por
aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N2 658/96 a los cuales el trabajador se
encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades
profesionales.

La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la ART pero la ART puede convenir con el
empleador surealizacion.

Los empleadores afiliados deberdn suministrar a la ART la ndmina de trabajadores expuestos a cada
uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacién a una ART o de la renovacién del contrato.

La ART tiene un plazo de 45 dias para comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas
horarias de los centros asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacién
de los exdmenes correspondientes. A partir de dicha comunicacién, el empleador dispone de un
maximo de 90 dias dentro de los que debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para
realizarse el examen, sin alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de
fuerza mayor los trabajadores no pudiesen concurrir, la Aseguradora realizara los examenes médicos
enlos propios establecimientos laborales, siresulta posible.

Exdamenes previos al cambio de actividad
Los examenes previos a la transferencia de actividad deben efectuarse antes del cambio efectivo de
tareas.



(FHERT

Estos exdmenes son obligatorios cuando el cambio implica el comienzo de una eventual exposicion
a uno o mas agentes de riesgo determinados por el Decreto N2 658/96, que no estaban
relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de este examen es
responsabilidad del empleador.

Cuando el cambio de tareas produce el cese de exposicién a agentes de riesgo, el examen es
optativoy su realizacién es responsabilidad de la ART.

Examenes posteriores a ausencias prolongadas

Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propdsito detectar patologias
surgidas durante laausencia.

Estos exdmenes son optativos, sdlo pueden realizarse en forma previa al reinicio de las actividades
del trabajador y su realizaciéon es responsabilidad de la ART, sin perjuicio de que puedan convenir
conelempleadorsu realizacion.

Examenes previos a la terminacién de larelacién laboral

Los examenes previos a la terminacién de la relacion laboral tienen como propésito comprobar el
estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere estado expuesto el trabajador al
momento de la desvinculacién.

Estos exdamenes permiten el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales y la
deteccién de eventuales secuelasincapacitantes.

Los exdmenes que son optativos, se realizan en 10 dias anteriores y los 30 dias posteriores a la
terminacién de la relacién laboral y es responsabilidad de la ART, sin perjuicio de que puedan
convenir con el empleador su realizacion.



Prestaciones Dinerarias @RT

Prestaciones Dinerarias -
Pagos que deben
efectuar las ART

é¢Qué son las prestaciones dinerarias?

Son aquellas prestaciones en dinero que debe abonar la ART al trabajador ( o en su caso al
empleador, segln lo acordado al celebrarse el contrato de ART ), en ocasién de accidente de trabajo
o enfermedad profesional. Estas prestaciones tienen como objeto reparar el dafio sufrido por el
trabajador, es decir son de caracter indemnizatorias, por ello estdn exentas del impuesto a las
ganancias.

¢ Aquétipos deincapacidades laborales les corresponden prestaciones dinerarias ?

La ley sobre Riesgos del Trabajo menciona dos: la Incapacidad Laboral Temporaria ( I.LT.) y la
Incapacidad Laboral Permanente (I.L.P.).

La primera de ellas (I.L.T.) se define como aquella situacion en la cual el trabajador esta
imposibilitado temporariamente de realizar sus tareas laborales. La segunda (I.L.P.) ocurre cuando
el dafio fisico sufrido por el trabajador le ha ocasionado una disminucién en su capacidad laboral en
forma permanente.

¢ COmosse calcula laprestacion dinerariaen conceptodel.L.T?

Las prestaciones dinerarias se calcularan, liquidaran vy ajustaran de conformidad con lo
establecido por el articulo 208 de la Ley de Contrato de Trabajo N2 20.744 , es decir la ART debera
liquidar la prestacion conforme a la remuneracion que percibia el damnificado en el momento dela
interrupcién de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcién fueren
acordados a los de su misma categoria por aplicacion de una norma legal, convencion colectiva de
trabajo o decisidn del empleador. Si el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se
liqguidara en cuanto a esta parte segun el promedio de lo percibido en los seis meses anteriores a
fecha de Primera Manifestacién Invalidante ( P.M.L.). En ningln caso, la remuneracién del
trabajador enfermo o accidentado podra ser inferior a la que hubiese percibido de no haberse
operado elimpedimento.

¢ Quién es el sujeto obligado aabonar la prestacién dineraria porI.L.T.?

La legislacion establece que los primeros 10 dias posteriores al accidente o a la fecha de Ila
declaracién de la enfermedad profesional, la prestacion dineraria la debe abonar el empleadory a
partir del dia 11 la debe abonar la ART, la reglamentacién vigente autoriza a que el pago de la ILT que
debe efectuar la ART la realice el empleador por cuenta y orden de la ART y luego solicite el
reembolso correspondiente.
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¢ Qué relacidn tienen estas prestaciones dinerarias con el sistema previsional?

El responsable de abonar este equivalente al sueldo a los trabajadores accidentados o afectados por
una enfermedad profesional, retendra los aportes y abonard las contribuciones correspondientes a
los distintos subsistemas que integran la seguridad social. El trabajador recibird ademads, mientras se
encuentre ensituaciéndel.L.T., las asignaciones familiares que le correspondan.

¢ Enqué plazo debe percibir el trabajador las prestaciones dinerarias por I.L.T.?
La ART abona en forma mensual bajo modalidad mes vencido entre el 1ery 4to dia habil.

¢ Cudles son los motivos por los cuales cesalasituacionde l.L.T?
La legislacidn vigente establece cuatro causas por las cuales finaliza la situacién de |.L.T.

1-Alta médica.

2 - Determinacién de unalncapacidad Laboral Permanente (I.L.P.).

3 -Transcurso de un afio desde la primera manifestacién invalidante ( fecha de accidente ). Debemos
mencionar que con una variante que se introdujo con la ley N°26773, si transcurrido un afio desde la
P.M.I. el trabajador no estd en condiciones de retornar a su trabajo, la ART puede solicitar la
extension de la ILT hasta un afio mas.

4 - Muerte del trabajador.

¢ Qué tipos de Incapacidades Laborales Permanentes existen?

Lasincapacidades permanentes se establecen en grados que abarcan entre el 0,00% y el 100,00%, si
laincapacidad es mayor oigual al 66,00 % se trata de unaincapacidad laboral total, sies menor

al 66,00% de una parcial. A su vez, si es mayor al 50,00% y menor al 66,00 % se trata de una
Incapacidad Laboral Parcial grave.

¢ CoOmo se abonany en qué plazo lasindemnizaciones por Incapacidad Laboral Permanente ?
Todas las Incapacidades Laborales Permanentes se abonan mediante un pago Unico y dentro de los
15 dias corridos desde la fecha de notificacidn del dictamen de Comisidn Médica.

¢ Como se calculanlas prestaciones por Incapacidad Laboral Permanente ?

Todas lasincapacidades se calculan de acuerdo a la siguiente formula:

53xVMIBx % Incx65/edad

Donde

VMIB: es el valor mensual del ingreso base , calculado como un promedio de las 12 enumeraciones
devengadas por el trabajador anteriores a la primera manifestacidn invalidante.

% Inc: es el porcentaje de Incapacidad determinado por comision médica expresado en unidad
(ejemplo 30,00% = 0,30% ). En los casos que se trate de una incapacidad total (mayor o igual al

66.00%) el porcentaje aaplicar serd 100,00%

Edad: eslaedad deltrabajadoral momento de la primera manifestacién invalidante.
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éExisten sumas indemnizatorias minimas?
Si, el valor resultante de la férmula expresada en el punto anterior nunca sera inferior a $180.000 (
actualizado porindice RIPTE desde octubre 2012 ) por el porcentaje de incapacidad

éExisten pagos adicionales a las sumas indemnizatorias por|.L.P.?

Si, tratdndose de incapacidades graves ( mayores al 50% e inferiores al 66% ), de incapacidades
totales ( mayores oigualesal 66% ) o de fallecimiento, la ART abonard una suma

adicional ajustada por indice RIPTE desde octubre 2012 de: $80.000 , $100.000 y $120.000
respectivamente

¢éExiste algun otro tipo de pago complementario porl.L.P.?
Si, tratdndose de accidentes ocurridos en ocasién del trabajo ( no in-itinere), a las sumas
mencionadas en los apartados anteriores se le adicionard un 20%

éQuienes son los sujetos con derecho a percibir las sumas indemnizatorias en caso de
fallecimiento del trabajador?

En caso de fallecimiento del trabajador como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad
profesional, se consideran derechohabientes a los efectos de la ley sobre riegos del trabajo a las
personas enumeradas enelart53 delaley 24241 quienes concurrirdn en el orden de prelacién alli
sefialadas:

a-Laviuda
b- Elviudo
c- La conviviente
d- El conviviente

e- Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas siempre que no gozaran de jubilacién,
pensidn, retiro o prestacion no contributiva, hasta los 21 afios de edad, elevdndose hasta los 25 afios
en caso de tratarse de estudiantes a cargo exclusivo del trabajador fallecido.

En ausencia de las personas enumeradas, accederan los padres del trabajador en partes iguales, si
hubiera fallecido alguno de ellos, la prestacidon sera percibida integramente por el otro. En caso de
haber fallecido ambos padres, la prestacién corresponderd, en partes iguales, a aquellos familiares
del trabajador fallecido que acrediten haber estado a su cargo.

é¢Quéssignifica Gran Invalidez?

Se considera que un trabajador estd en situacion de Gran Invalidez cuando tiene una Incapacidad
Laboral Permanente Total y necesita la asistencia continua de otra persona para realizar los actos
elementales delavida.
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Siniestros: Denuncias y Prestaciones @RT

Siniestros: Denuncias

y Prestaciones
Respuestas para el trabajador damnificado

éQué debo hacer en caso de accidente o enfermedad profesional?

Debe informar el hecho ante su empleador, quien tiene la obligacidn de comunicar el accidente o
enfermedad Profesional a la ART para que de forma inmediata se le brinden las prestaciones
médicasy asistenciales.

Mi empleador no denuncié miaccidente o enfermedad profesional, ¢ qué debo hacer?

Usted mismo puede efectuar la denuncia de su accidente o enfermedad profesional ante la ART o los
prestadores médicos habilitados por la misma. En la credencial de su ART, que su empleador tiene la
obligacién de entregarle, figura una linea telefénica gratuita a la que puede comunicarse para hacer
ladenuncia o bien de forma personal en lasede mascercanadela ART.

En casode que la ART no me recibala denuncia, équé debo hacer?

La ART tiene la obligacién de recibir toda denuncia de accidente o enfermedad profesional. Si se
negaran a hacerlo, usted debe realizarla a través de una notificacidn fehaciente, mediante el envio
de telegramalaboral (gratuito).

éQué debe hacerla ART a partir de larecepcion de ladenuncia?
La ART debe tomar los recaudos necesarios para otorgar en forma inmediata las prestaciones
médicasy asistenciales, a traves de centros propios y/o prestadores contratados a tal efecto.

éPuedela ART rechazar un accidente o enfermedad profesional?

A partir de la recepcion de la denuncia, la ART tiene un plazo de 10 dias habiles para rechazar el
accidente o enfermedad profesional, pudiendo extender este plazo por otros 10 dias habiles. Si
durante ese tiempo la ART no le notifica el rechazo, queda obligado a brindarle todas las
prestaciones delaLey.

éQué puedo hacersila ART merechaza el accidente o enfermedad profesional?

Si usted o su empleador han recibido alguna notificacién de la ART rechazando su accidente de
trabajo o enfermedad profesional, usted puede presentarse ante la Comisién Médica de su zona
para iniciar o enfermedad profesional, usted puede presentarse ante la Comision Médica de su
zona para iniciar el Tramite por Rechazo de la ART al accidente de trabajo o a la enfermedad
profesional.
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éQuién se debe ocupar de mi atencién y de los pagos mensuales mientras no trabajo y no cobro el
sueldo, en caso de accidente o enfermedad profesional?

La ART, en forma inmediata, debe brindarle toda la asistencia médica, farmacoldgica, protesis,
Ortesis o rehabilitacion que sean necesarias, sin limitesy en forma totalmente gratuita.

Ademads debe facilitarle el traslado hacia y desde el prestador de la ART. El costo del transporte
publico obligatoriamente debe ser cubierto por la ART pero, en caso de necesitar otro tipo de
traslado, para que sea cubierto debe serindicado porel médico tratante.

Por otra parte, los pagos que usted debe recibir mientras no pueda trabajar estaran a cargo de su
empleador los primeros 10 dias (contados a partir del dia siguiente a la fecha del accidente o de la
primera manifestaciéninvalidante) y a partir del décimo primer dia los pagos corren por cuentade la
ART. Dicho pago se realizara hasta que se cumpla el aiio calendario pudiendo de corresponder
extender por un afo mas desde la fecha que se produjo accidente de trabajo o enfermedad
profesional, o hasta el alta médica, lo que ocurra primero.

También es posible que el empleador acuerde con la ART abonarle al trabajadory que luego la ART se
loreintegre.

La ART no me provee los medios de traslado hacia los prestadores, ¢ qué puedo hacer?

El medio de transporte utilizado para ir y volver del prestador debe ser determinado por el médico
tratante de la ART. Este deberd proveer el tipo de traslado indicado (remis, ambulancia, etc.).

En caso de no estar especificado, corresponde el reintegro del gasto del transporte publico.

La ART no mereintegra el dinero de los viajes, ¢ qué debo hacer?

Usted debe presentar los comprobantes de gastos de traslado en transporte publico a la ART para
que éste cumpla con el reintegro. Si la ART no lo hace, puede efectuar un reclamo ante la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo al 0800-666-6778 de lunes a viernes en el horario de 8a 19
horas.

é¢Hasta cuando debe atenderme la ART ?
La ART le debe proporcionar la atencién médica asistencial mientras perdure la enfermedad laboral
olas consecuencias del accidente de trabajo, o sea hastala curacién definitiva.

¢Como me notifico del alta médica?
La ART debe notificarle a usted y a su empleador el alta médica definitiva con la fecha de regreso al
trabajo. Esa comunicacion deben hacerla por escrito.

¢Qué hago si estoy en desacuerdo con el tratamiento que me brinda la ART o con el alta médica
(divergencia en las prestaciones)?

Como primer medida deberd comunicarse con su ART para informarle las causas de su
disconformidad y evaluar la derivacidon a otro centro asistencial. Ante la negativa podra presentarse
ante las Comisiones Médicas e iniciar un Tramite por Divergencia en las Prestaciones o en el Alta
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Médica.

En caso de estar imposibilitado para concurrir a trabajar a pesar de tener el alta médica, informe al
empleador lasituacidny justifique con certificado médico los dias de ausencia al trabajo hasta quela
Comisidn Médica dictamine por su caso.

Unavezdadodealta, équé debe hacerla ART sile quedé alguna incapacidad?
La ART debe presentar el caso ante las Comisiones Médicas entre los dias 10y 20 habiles posteriores
al alta médica parafijar el porcentaje de incapacidad. Luego dentro de los 15 dias corridos a partir de
la notificacién de la incapacidad, se pondra a disposicion la indemnizacién por la incapacidad
correspondiente. Sinolo hace, puede presentar un reclamo en este Organismo.

é¢Qué debo hacer si estoy dado de alta y la ART no me cita para fijar el porcentaje de incapacidad o
me cita pero nofija el porcentaje?

La ART dispone hasta 20 dias habiles a partir del alta médica para presentar el caso en las Comisiones
Médicas para fijar el porcentaje de incapacidad. Pasado ese tiempo, puede iniciar un Trdmite por
Divergencia en laIncapacidad Laboral Permanente o Temporaria(ILP/ILT).

Sitranscurrido un tiempo se presentan molestias después de haber sido atendido por la ART yde
recibir el alta médica, équé puedo hacer?

Informe a su empleador que sigue con molestias para que lo derive nuevamente a la ART y ésta lo
cite.También puede solicitar el reingreso a tratamiento directamente en la ART. La ART debe citarloy
definir la situaciéon planteada.

En caso de ser citado por su ART y no estar de acuerdo con lo resuelto, puede presentarse ante la
Comisidn Médica de su zona para iniciar un Tramite por Divergencia en las Prestaciones o en el Alta
Médica.

éCuadl es laobligacion de la ART en caso de no poder continuar realizando la tarea correspondiente
amipuesto de trabajo habitual?

Si se consensud reubicarlo laboralmente y necesita para hacer efectiva dicha reubicacion ser
capacitado, la ART le brindara la capacitacon a fines de lograr desarrollar la nueva tarea de manera
efectiva. En caso de que la capacitacidn se desarrolle dentro de la empresa, la ART una vez que se
encuentre desarrollando el nuevo puesto realizara los seguimientos correspondientes uno a los 30
dias y otro a los 60 dias, a fines de evaluar su desempefio y corroborar que se haga efectivo lo
indicado durante el proceso (en caso de que existan contraindicaciones o si hay modificaciones en el
ciclodelatareaoenellugardetrabajo).

Si se concluye que no podra reinsertarse a su puesto habitual y la empresa no cuenta con un puesto
acorde a su capacidad funcional para proceder a su reubicacion, es obligacion de la ART llevar a cabo
la etapa de orientacién laboral, a partir de la cual se le ofrecera teniendo en cuenta sus capacidades

la posibilidad de capacitarse en un nuevo oficio.

Unavez concluida la capacitacién teniendo en cuentasu nivel deinstruccién, experiencialaboral
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previa, intereses, motivacién y secuela, continuara con la provisién de herramientas para el
desempeno de dicho oficio, o podra solicitar iUnicamente la provisidon de herramientas, siempre y
cuando posea un oficio previo comprobable, y su capacidad practica actual le permita desarrollar la
tarea.
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Prevencion de Riesgos @RT

. Prevencion de Riesgos

B . importanciadela prevencién de riesgos laborales
La Prevencidn dentro del dmbito laboral, es la estrategia que busca evitar el contacto o exposicion
del trabajador a los riesgos presentes en sus labores o en los ambientes donde desarrollan las
mismas, por lo que una buena actuacidén preventiva implica evitar o minimizar los causales de
accidentesy enfermedades profesionales.

La actuacién preventiva refiere al conjunto de medios humanos, técnicos, econdmicos y
organizativos, paraincidir positivamente en la siguiente ecuacion:

PELIGRO/RIESGO + CIRCUNSTANCIAS DESENCADENANTES = ACCIDENTE/INCIDENTE
Sobre el primer término, para eliminarlo o reducirlos en el origen.
Sobre el segundo término, para eliminarlas o modificarlas con objeto de disminuir la probabilidad.

Sobre el tercer término, manteniendo la efectividad de la organizacién y disponiendo de los medios
adecuados para hacer frente a las emergencias.

Es importante comprender que cualquier tipo de contingencia, que se produzca en una empresa,
trae aparejados costos directos e indirectos que siempre terminan siendo muchos mas altos que la
implementacién de un Sistema de Gestion de Prevencién.

Todo Sistema de Gestidn responde al diagrama de espiral de mejora continua que se muestra a

continuacion:
MEJORAMIENTO
CONTINUO

REVISION POR
LA DIRECCION

VERIFICACION Y
ACCIONES
CORRECTIVAS

PLANIFICACION

/

IMPLEMENTACION,
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Donde lamejorade unciclo (que puede o no seranual) es el piso para la mejora del ciclo siguiente.

Un Sistema de Gestién no asegura la eliminacién de los accidentes y enfermedades profesionales, pero
establece un circuito estandarizado de acciones que permite un tratamiento eficiente de todas las acciones
desarrolladas en pos de laSeguridad y Salud Ocupacional que lleve adelante laempresa.

¢éCudles son las normas vigentes sobre la Salud y Seguridad en el Trabajo?
A continuacion se detallan aquellas normas vigentes en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo que se
consideran mdsimportantes o de consulta mas frecuente.

LEY 19587/72- HIGIENE Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO
DECRETO 351/79 - REGLAMENTARIO DE LA LEY 19587/72
DECRETO 1338/96 - SERVICIOS DE MEDICINAY HIGIENE Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO

DECRETO 911/96 - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: REGLAMENTO PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

DECRETO 617/97 - ACTIVIDAD AGRARIA: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
RESOLUCION MTEYSS 295/03 - ACTUALIZACION Y AMPLIACION DEL DECRETO 351/79

DECRETO 249/07 - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PARA LAACTIVIDAD MINERA

RESOLUCION 523/2007 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LASALUD EN ELTRABAJO

RESOLUCION 905/15 - FUNCIONES QUE DEBERAN DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DE MEDICINA DEL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN ELDECRETO N°®1.338

En ningln caso debe considerarse el presente listado como un compendio completo y final. Por lo contrario,
sélosirve a efectos orientativos a fin de facilitar su busqueday analisis.

Entre los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, existen distintas alternativas de normas
voluntarias, siendo lareferente en la Republica Argentina la serie de Normas IRAM 3800.

é¢Qué acciones proactivas debe desarrollar el empleador para mejorar la seguridad e higiene en el trabajo?
Las acciones proactivas a desarrollar son:

m Identificar los peligros de accidentes y enfermedades profesionales a través de inspecciones periddicas de
sectores, puestos de trabajo y tareas asignadas a los trabajadores.

B Evaluar los riesgos que presentan esos peligros para la integridad del trabajador. Esta actividad puede
realizarse con hojas de chequeovy, las que correspondan, con mediciones puntualesy estadisticas.

m Establecer medidas ingenieriles, administrativas o mixtas de control de los peligros y/o riesgos a los que se
encuentran los trabajadores por las tareas que realizan o en los ambientes donde son desarrolladas.

m Colocarequipos de proteccién colectivay de ser necesario entregar elementos de proteccidn personal.

B |nstalar carteles de identificacion/advertencia de riesgos y de uso obligatorio de elementos de proteccion
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personal en zonas de trabajoy maquinarias.

Capacitar a los trabajadores en técnicas de prevencion de riesgo y en las tareas especificas que realiza,
integrando en esta ultima los aspectos preventivos a tenerse en cuenta para que la misma pueda realizarse
de manerasegura.

éCual es la secuencia de trabajo correcta para el control de los riesgos?
Toda actividad preventiva tiene debe realizarse en el siguiente orden:

1. Intentareliminarelriesgo ensuorigenofuente.

2. Sinoesposible el item 1, se debe confinar el riesgo a fin de que las personas no puedan entrar en
contacto conél.

3. Si por cuestiones técnicas el punto 2 no es posible, se debe alejar a las personas de los lugares
donde existan riesgos.

4. Siaun después de haber trabajado en los puntos 1 a 3, queden riesgos residuales que puedan
generar accidentes o enfermedades profesionales, se debe proteger a los trabajadores de ellos.
Esta proteccion puede ser colectiva o individual.

é¢Qué son los Elementos de Proteccion Personal (EPP)?

Son todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas que debe emplear el trabajador para protegerse
contra posibles lesiones o contaminantes durante larealizacion de su tarea habitual.

Son elementos de barrera que se interponen entre la persona y el riesgo, que se usan cuando no se puede
evitar la exposicion al riesgo, o como elemento de contingencia como en el caso del arnés y cabo de vida
paratrabajos enaltura. Los EPP no eliminan los riesgos.

Estos elementos deben estar certificados en los casos que existiera una certificacién para dicha categoria,
por los organismos autorizados en argentina a tal efecto. Por ejemplo: el IRAM (Instituto Argentino de
Normalizacidny Certificacion) y UL (Underwriters Laboratories).

¢éCudles son las obligaciones del empleador referidasalos EPP?

1. Evaluar las tareas y ambientes de trabajo a fin de determinar los puestos de trabajo en los que
deba utilizarse.

2. Seleccionar los EPP que proporcionen proteccidn eficaz frente a los riesgos residuales existentes
en lastareasyambientes de trabajo.

3. Proporcionarlos gratuitamente y tener un procedimiento de reposicion por fallas o roturas de los
mismos.

4. Capacitaralostrabajadores parasu usoy mantenimiento correcto.

5. Controlarlautilizacion de los EPP en las tareas que se ha determinado su uso.
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é¢Como se registra la entrega de elementos de proteccidon personal y de ropa en el trabajo a los
trabajadores?

La Resolucidn SRT 299/2011 crea el formulario de registro de entrega de elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo que debe ser completado por el empleador y de corresponder por el
responsable de higiene y suscripto por el trabajador.

éQué esy cuando debe presentarse la Némina de Personal Expuesto?

Es un documento donde el empleador informa la situacién de exposicidn cuali-cuantitativa a riesgos de
enfermedades profesionales en la que se encuentra cada uno de sus trabajadores de cada uno de sus
establecimientos.

Debe presentarse al momento del alta o traspaso a una ART y todos los afios durante el Ultimo mes del
contrato que se encuentre vigente.
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Afiliaciones, cobranzas y traspasos @RT

Afiliaciones, cobranzas y
traspasos

¢ Como se contratauna ART?
Para afiliarse a una ART el empleador debe suscribir una Solicitud de Afiliacion acompaiiada de:

® DNIycopiadel mismo.

m Constancia de que ejerce la representacion conforme el acto constitutivo o de acuerdo a las
disposiciones legales, en el supuesto de tratarse de una personajuridica.

m E| Empleador se presenta a través de un mandatario, ademas de su DNI debe exhibir poder
suficiente para contratar en nombre del empleador.

La solicitud de afiliacion y la documentacion mencionada, deben ser firmadas por la parte
empleadoray por el representante de la ART que haya verificado la presentacion de los originales.
La solicitud de afiliacién, debidamente refrendada, formara del contrato de afiliacidn,
considerdandola como manifestacion de conformidad del empleador con dicho contrato. Con
posterioridad, la ART entregara al empleador copia del Contrato de Afiliacion.

¢A partir de cuando se hace efectivo el contrato de afiliacion a una ART?

El contrato tiene vigencia a partir de la cero hora de la fecha estipulada expresamente en la solicitud
de afiliacién, la que no podra ser anterior a la fecha de suscripcién de la solicitud de afiliacién
durante el transcurso minimo de un afo. En el caso en que no se den las causas de rescision ni se
produzca untraspaso de Aseguradora, el contrato se renovard automaticamente por un aio mas

é¢Como se abonala cobertura que brindala ART?

La cuota por la cobertura de Riesgos del Trabajo se abona mensualmente, junto con los aportes y
contribuciones al Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS), a través del Formulario AFIP N2931.
Esimportante aclarar que la cuota de afiliacién se paga durante el mes en que se brinda la cobertura,
enfuncién alandminasalarial del mes anterior. Es decir que al abonar el concepto Ley de Riesgos del
Trabajo (LRT) con la Declaracion Jurada del periodo Enero, esta pagando la cobertura del mes
Febrero, y asi sucesivamente.

é¢Comose calculala cuota porla cobertura que brindala ART?
La cuotaseintegrapor:

® Una ALICUOTA DE SUMA FIJA multiplicada por cada trabajador declarado,
® UnaALICUOTA VARIABLE: porcentaje calculado sobre la masa remunerativa total,
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Un importe fijo con destino al FONDO DE FINES ESPECIFICOS (FFE), multiplicado por cada uno de los
trabajadores.
La suma de ambas alicuotas, mas el monto destinado a FFE, dara por resultado la cuota a pagar.

éCual es el valor de las alicuotas que se aplican para el calculo de la cuota de afiliacién?

Elvalor delas alicuotas se acuerda con la ART en el contrato de afiliacion, y depende de la actividad y
nivel deriesgo.

Las Aseguradoras fijan su régimen de alicuotas con la aprobacién de la Superintendencia de Seguros
dela Nacioén.

éQué sucede si mi contrato con la ART se encuentrarescindido?

Siel contrato estd rescindido, en caso de accidente o enfermedad profesional de uno de sus
trabajadores usted debera hacerse cargo de las prestaciones en especie y dinerarias previstas en la
Ley de Riesgos del Trabajo.

La ART se hard cargo Unicamente de las prestaciones médicas y sélo para accidentes o
enfermedades ocurridos en los siguientes 2 meses desde la fecha de rescision del contrato. La ART
podra reclamarle los gastos producidos por dicha atencién.

Se le sugiere afiliarse cuanto antes a una ART. Ademas, y por el tiempo en el que tenga trabajadores
en relacion de dependencia sin contar con la cobertura de una ART, usted deberd abonar una multa
alaSRT.

éDonde fue el dinero que segui depositando luego de que la ART me rescindiera el contrato?

Ese dinero se encuentra depositado en el Fondo de Rezago que administra la Administracién Federal
de Ingresos Publicos (AFIP) hasta tanto se regularice su situacion, para pasar cuando se afilie a saldar
parte delamultapornohabertenidocobertura

éPor qué una ART no me quiere afiliar?

Posiblemente usted haya tenido contrato con una ART que fue rescindido por falta de pago y usted
no regularizé aun su situacidn con ella. En este caso las Aseguradoras pueden negarse a afiliarlo
durante eltérmino de 1 afio a partir de lafecha de rescisién del contrato.

¢Cudnto debo esperar pararealizar el traspaso a otra ART? Depende del origen del contrato vigente:
m Sisetrata de uncontrato de alta al sistema, 6 meses.

m Siesun contrato nuevo, resultado de unarescision anterior, el plazo también es de 6 meses.

m Siel contrato actual es el resultante de un traspaso de ART, deberd esperarse 1 afio.

é¢Qué se considera dias omitidos?

Es obligacion del empleador el pago de las cuotas mensuales por periodos completos, no pudiendo
imputarse dicho pago exclusivamente al periodo que se encuentra cubierto por una Aseguradora.
En los supuestos de contratos cuyo inicio de vigencia no coincida con el inicio del mes calendario, las
cuotas ingresadas por el empleador son derivadas por AFIP a la ART y son éstas las que deben
transferirla proporcion de los montos percibidos que corresponda a los dias anteriores a la vigencia
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del contrato. No obstante, en el detalle de deuda de la Intimacidn de Pago, se reclamaran los dias
anteriores al comienzo e igual naturaleza para el mismo empleador.
dela cobertura (Dias Omitidos), ya que se verifica un incumplimiento por parte del empleador.

Es importante aclarar que el concepto Ley de Riesgos del Trabajo se abona por mes adelantado, en
funcién a la némina salarial del mes anterior. Asimismo, en los casos de inicio de actividad, o cuando
por otras razones no exista ndmina salarial correspondiente al mes anterior al de las prestaciones, la
alicuota se cotizard en funcién de la nédmina prevista para el mes de pago y se ingresara por el
procedimiento habitual, indicando el mes anterior en el formulario de pago.

éQuién se considera empleados de casas particulares?

Se entiende por personal de Casas Particulares, de acuerdo a lo establecido por la Ley 26.844, a toda
persona fisica que preste servicios de limpieza, mantenimiento u otras actividades tipicas del hogar,
asistencia personal o acompafiamiento a miembros de la familia del empleador o a quienes convivan
con él, asi como el cuidado no terapéutico de personas enfermas o con discapacidad. Ejemplo:
Mucamas, Nifieras, Jardineros.

Exclusiones: No se considerard personal de casas particulares y en consecuencia quedaran excluidas
del régimen especial:

m Las personas contratadas por personas juridicas para la realizacién de las mencionadas tareas.

m Las personas emparentadas con el duefio de casa, tales como: padres, hijos, hermanos, nietos.

m Las personas que realicentareas de cuidado y asistencia de personas enfermas o con discapacidad,
cuando se trate de una prestacion de caracter exclusivamente terapéutico.

m Las personas contratadas Unicamente como chofer.

m Las personas que convivan con el personal de casas particulares y que no presten servicios de las
personas que ademas de realizar tareas de indole domésticas presten otros servicios ajenos a la
casa particular

¢Qué requisitos y documentacion se debe presentar para tomar la cobertura?

Segun Resolucion 3491 de AFIP

Deberan inscribirse en el registro especial del Personal de Casas Particulares quienes resulten
empleadores de acuerdo con lo establecido por la Ley N2 26.844. Como asi también inscribir a sus
empleados.

Deben completar la solicitud de Afiliacion y presentarla en original junto con la copia del DNI del
titular firmante debidamente firmada. En caso que la firme un apoderado debe presentar copia del
Poder.

Régimen Mixto: Siel Asegurado ya tiene un contrato vigente en el Régimen General, aun cuando se
incorpore al mismo contrato de riesgos de Trabajo vigente, debe igualmente firmar la solicitud de
Casas Particularesy presentarla.

Pluriempleo: Afiliaciény Cobertura:

Cada empleador realiza la Afiliacién como tal y se definiendo la cobertura en el caso de siniestro
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como en el Régimen General.

Bl <(Formadepago,asignacion de oficio de una aseguradoray traspasos?
Formade pago:
Através de AFIP, con el formulario 102/RT, con los mismos mecanismos que se abonan el resto de las
cargas sociales.

Asignacion de oficio de una Aseguradora:

En caso de que el Dador de trabajo realice un pago al Régimen de Riesgos de Trabajo y no esté
Afiliado auna Aseguradorala SRT de oficio realizard la asignacidn de una.

Traspasos:

Transcurridos seis meses desde la afiliacién inicial o un afio desde un traspaso de Aseguradora.

24






(FHART

FEDERACION PATRONAL
SEGUROS SA.

Aseguradora de Riesgos del Trabajo

CASA MATRIZ

LA PLATA

Cajas, Area Técnica, Secciones
de Produccion Riesgos Varios,
Administracion, Sistemas,
Gerencia General, Sub Gerencia
General y Presidencia

Avda. 51 N° 770

B1900AWP - La Plata

Telefax: (0221) 429-0200

e-Mail: seguros@fedpat.com.ar
www.fedpat.com.ar

ANEXO |

ART, Centros de Grabacion,
Digitalizacion y Atencion
Telefénica (CAT)

Avda. 51 N° 789

B1900AWC - La Plata
Telefax: (0221) 429-0333
e-Mail: art@fedpat.com.ar

ANEXO Il

Automotores Produccion e
Inspecciones, Siniestros y Legales
Avda.51 N° 765

B1900AWC - La Plata

Telefax: (0221) 429-0200

CONSULTORIOS ART
Calle 11 N° 924
B1900DPN - La Plata
Telefax: (0221) 4290333

CENTRO OPERATIVO GONNET
Camino General Belgrano

entre 506 y 508

B1897CBF - Gonnet

Telefax: (0221) 493-9000

AGENCIAS

AVELLANEDA
Produccion, Caja y
Administracion

Lavalle 83

B1870CCA - Avellaneda
Telefax: (011) 4229-6100

Siniestros

Avda. Belgrano 614
B1870ARR - Avellaneda
Telefax: (011) 422-96100

BAHIA BLANCA

11 de Abril 145
B800OLMC - Bahia Blanca
Telefax: (0291) 453-0479

BUENOS AIRES

Adolfo Alsina 815

C1087AAM- Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires

Telefax: (011) 4346-9200

CENTRO DE INSPECCION

Y GESTION AUTOMOTORES
Av. Belgrano 3141

C1209AAD - Ciudad Autonoma
de Buenos Aires

Telefax: (011) 4959-8400

CORDOBA

Fragueiro 357
X5000KRG - Cérdoba
Telefax (0351) 454-6900

LA PLATA (Zona Franca)

Pte. Perdn e Hipdlito Yrogoyen S/N°

Edificio de Usos Multiples
Planta Baja - Local 1

MARTINEZ

Administracién, Produccion y
Siniestros

Av. Santa Fé 2785

B1640IGB - Partido de San Isidro
Telefax: (011) 5230-0700

Anexo Centro de Inspeccion
Automotores
Telefax: (011) 5230-0777

MENDOZA

25 de Mayo 1258
M5500FUZ - Mendoza
Telefax: (0261) 449-4700

NOROESTE ARGENTINO (N.O.A)
9 de Julio 188

T4000IHD - San Miguel de Tucuman
Telefax: (0381) 422-3550

QUILMES

Humberto Primo 186
B1878KDD - Quilmes
Telefax: (011) 4350-3300

SAN MARTIN

Carrillo 2283
B1650BSC- San Martin
Telefax: (011) 4752-2013

B1925 CKA - Ensenada - Bs. As.
Tels.: (0221) 468-0051 / 458-0080
Fax: (0221) 468-0053

Y representaciones en todo el pais
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